
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.09.2021 № 190
г. Г розный

О внесении изменений в постановление Правительства 
Чеченской Республики от 17 августа 2020 года № 180

В соответствии с постановлением Правительства Чеченской Республики 
от 3 сентября 2013 года № 217 «О Порядке разработки, утверждения, 
реализации и оценки эффективности государственных программ Чеченской 
Республики» Правительство Чеченской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Государственную программу Чеченской Республики «Развитие 
образования Чеченской Республики», утвержденную постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 17 августа 2020 года № 180 
(в редакции постановлений Правительства Чеченской Республики от 16 октября 
2020 года № 305, от 15 декабря 2020 года № 382, от 30 апреля 2021 года № 66), 
изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики Усмаева В.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

А.А. Магомадов
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Чеченской Республики;
обеспечение государственных гарантий прав граждан на 
общедоступность и бесплатность дошкольного образования; 
обеспечение доступности качественного общего образования на 
основе сохранения его фундаментальности и соответствия 
требованиям социально ориентированного инновационного 
развития республики;
создание полноценной системы поликультурного образования; 
создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы 
дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение 
масштаба, качества и разнообразия ресурсов для социальной 
адаптации, разностороннего развития и самореализации 
подрастающего поколения, формирования у него ценностей и 
компетенций для профессионального и жизненного 
самоопределения;
обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, 
общества и рынка труда в качественном среднем профессиональном 
образовании путем создания новых институциональных механизмов 
регулирования в обновлении структуры и содержания, развития 
фундаментальности и практической направленности 
образовательных программ, формирования системы непрерывного 
профессионального образования; 
создание в Чеченской Республике новых мест в 
общеобразовательных организациях в соответствии с 
прогнозируемой потребностью и современными требованиями к 
условиям обучения;
подготовка специалистов с углубленным знанием истории и 
культуры ислама (специалисты в области теологии и исламских 
наук) для образовательных организаций, а также для 
муниципальных образований Чеченской Республики; 
создание реабилитационно-образовательной инфраструктуры, 
обеспечивающей максимально полную реабилитацию, общее, 
дополнительное и профессиональное образование детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями здоровья, социализацию, 
трудовое и социальное жизнеустройство по достижении ими 
совершеннолетия;
повышение качества преподавания и изучения русского языка как 
государственного языка и средства общения в поликультурной и 
полиязыковой среде;
обеспечение условий для эффективной деятельности и развития 
социально ориентированных некоммерческих организаций

Задачи
Государственной
программы

Совершенствование организационных и социально-экономических 
механизмов для обеспечения равного доступа населения 
республики к качественным услугам дошкольного, общего, 
профессионального образования и дополнительного образования 
детей;
обеспечение функционирования детского технопарка; 
обеспечение предоставления общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам в 
государственных и муниципальных образовательных организациях, 
включая воспитание учащихся;
модернизация общего образования в рамках реализации 
национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
обеспечение инновационного развития системы образования, 
ориентированной на достижение результатов, соответствующих 
федеральным государственным образовательным стандартам; 
формирование научно-теоретических и методических основ 
поликультурного образования, в том числе -  разработка 
образовательных методик и технологий, создание комплектов
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негосударственным организациям, в том числе социально 
ориентированным некоммерческим организациям на 
предоставление услуг, в общем объеме средств указанного 
бюджета, выделяемых на предоставление услуг в сфере 
дополнительного образования детей;
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, 
требующих капитального ремонта или реконструкции; 
удельный вес численности обучающихся в зданиях, имеющих все 
виды благоустройств;
количество зданий государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, в которых реализованы 
мероприятия по благоустройству зданий государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций в целях 
соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, 
водоснабжению и канализации; 
доля зданий государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций, в которых реализованы 
мероприятия по благоустройству зданий государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций в целях 
соблюдения требований к воздушно-тепловому режиму, 
водоснабжению и канализации; 
количество компенсационных выплат; 
доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, 
в общей численности педагогических работников такой категории; 
доля субъектов Российской Федерации, в которых обновлено 
содержание и методы обучения предметной области «Технология» 
и других предметных областей;
число общеобразовательных организаций, расположенных в 
сельской местности и малых городах, обновивших материально­
техническую базу для реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и 
гуманитарного профилей накопительным итогом; 
численность обучающихся, охваченных основными и 
дополнительными общеобразовательными программами цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей накопительным 
итогом;
число созданных новых мест в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности и поселках городского типа 
накопительным итогом;
доля субъектов Российской Федерации, в которых ликвидировано 
обучение в 3-ю смену;
обеспечена возможность изучать предметную область 
«Технология» и других предметных областей на базе организаций, 
имеющих высокооснащенные ученико-места, в т.ч. детских 
технопарков «Кванториум»;
количество образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность исключительно по адаптированным 
основным общеобразовательным программам, в которых обновлена 
материально-техническая база накопительным итогом; 
количество созданных новых мест в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа накопительным итогом;
для учителей предметной области «Технология» действует система 
повышения квалификации на базе детских технопарков 
«Кванториум», организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам профессионального 
и высшего образования, предприятий реального сектора экономики; 
обеспечено внедрение обновленных примерных основных 
общеобразовательных программ, разработанных в рамках_________
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организациях общего образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами в общей 
численности обучающихся в образовательных организациях общего 
образования;
доля муниципальных образований в Чеченской Республике, 
реализующих общеобразовательные программы с учетом 
концепций преподавания учебных предметов (предметных 
областей);
доля региональных систем общего образования, в которых 
разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества 
образования в общеобразовательных организациях, показавших 
низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в 
общеобразовательных организациях, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве 
региональных систем общего образования; 
удельный вес педагогических и управленческих кадров 
общеобразовательных организаций, прошедших повышение 
квалификации для работы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами; 
удельный вес участников профессиональных конкурсов педагогов 
от общего числа педагогических работников;
доля экспертов для участия в контрольно-оценочных процедурах, 
прошедших подготовку и (или) повышение квалификации; 
удельный вес произведенных с привлечением экспертов процедур 
государственной аккредитации образовательных организаций; 
доля детей по категориям места жительства, социального и 
имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных 
моделями и программами социализации, в общем количестве детей 
по указанным категориям в Чеченской Республике; 
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены 
механизмы эффективного контракта;
наличие региональных оценочных инструментов для проведения 
внутрирегионального анализа и оценки качества образования; 
региональный проект «Социальная активность»; 
численность обучающихся, вовлеченных в деятельность 
общественных объединений на базе образовательных организаций 
общего образования, профессионального и высшего образования, 
накопительным итогом;
доля граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность; 
доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в 
творческую деятельность;
доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение; 
количество созданных центров (сообществ, объединений) 
поддержки добровольчества (волонтерства) на базе 
образовательных организаций, некоммерческих организаций, 
государственных и муниципальных организаций; 
численность координаторов добровольцев (волонтеров), 
прошедших обучение в соответствии с разработанными 
образовательными программами по обучению по работе в сфере 
добровольчества и технологий работы с волонтерами на базе 
центров поддержки добровольчества (волонтерства), НКО, 
образовательных организаций и иных организаций, 
осуществляющих деятельность в сфере добровольчества, 
накопительным итогом;
численность лиц, охваченных рекламной компанией в целях 
достижения результата регионального проекта «Социальная 
активность» «В целях популяризации добровольчества 
(волонтерства) проведена информационная и рекламная кампания, в 
том числе рекламные ролики на ТВ и в сети «Интернет», охват 
аудитории теле- и радиорекламы составляет не менее 10 000 000
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10 тыс. преподавателей (мастеров производственного обучения) 
сертифицированы в качестве экспертов Ворлдскиллс; 
выпуск специалистов в области теологии и исламских наук; 
проведение регулярных курсов повышения квалификации для 
имамов мечетей и педагогов школ по духовно-нравственному 
воспитанию;
доля воспитанников организаций дошкольного образования, 
обучающихся по образовательным программам дошкольного 
образования, соответствующим требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного 
образования, в общей численности воспитанников организаций 
дошкольного образования, обучающихся по образовательным 
программам дошкольного образования;
доля педагогических и руководящих работников организаций 
дошкольного образования, прошедших повышение квалификации и 
переподготовку, в общей численности педагогических и 
руководящих работников организаций дошкольного образования 
Чеченской Республики за год;
доля организаций дошкольного образования Чеченской Республики, 
в которых внедрены механизмы эффективного контракта с 
педагогическими работниками организаций дошкольного 
образования, в общем количестве организаций дошкольного 
образования Чеченской Республики;
доля организаций дошкольного образования Чеченской Республики, 
в которых внедрены механизмы эффективного контракта с 
руководителями организаций дошкольного образования, в общем 
количестве организаций дошкольного образования Чеченской 
Республики;
отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников организаций дошкольного образования к 
среднемесячной заработной плате организаций общего образования 
Чеченской Республики;
количество отремонтированных и вновь построенных и введенных в 
действие детских садов;
отношение численности детей 3 -7 лет, которым предоставлена 
возможность получать услуги дошкольного образования, к общей 
численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 5-7 лет, получающих дошкольное 
образование в школе;
доступность дошкольного образования для детей от двух месяцев 
до трех лет (отношение численности детей в возрасте от двух 
месяцев до трех лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численности детей в возрасте от двух 
месяцев до трех лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году и численности детей в возрасте от двух месяцев до 
трех лет, находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования);
укомплектованность Комитета Правительства Чеченской 
Республики по дошкольному образованию государственными 
гражданскими служащими;
количество вновь созданных мест в организациях дошкольного 
образования в год, в том числе:
количество дополнительных мест в дошкольных организациях для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, созданных в ходе реализации 
региональной программы (иные межбюджетные трансферты); 
количество дополнительных мест в дошкольных организациях для 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных в ходе реализации 
региональной программы (иные межбюджетные трансферты); 
количество дополнительных мест в дошкольных организациях для 
детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, созданных за счет__________
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смену, в общей численности обучающихся общеобразовательных 
организаций.

Этапы и сроки 
реализации 
Государственной 
программы

2020-2024 годы
Выделение этапов не предусматривается

Объемы
ассигнований
Государственной
программы

Общий объем финансирования Государственной программы 
составляет 151 831 247,164 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
- в 2020 году -  38 524 449,288 тыс. рублей;
- в 2021 году -  40 398 944,147 тыс. рублей;
- в 2022 году -  27 034 929,953 тыс. рублей;
- в 2023 году -  24 206 311,867 тыс. рублей;
- в 2024 году -  21 666 611,910 тыс. рублей. 
из них:
-средства федерального бюджета, по предварительной оценке:
29 455 948,400 тыс. рублей, в том числе:

- в 2020 году -  10 504 210,100 тыс. рублей;
- в 2021 году -  11 041 615,300 тыс. рублей;
- в 2022 году -  4 992 512,000 тыс. рублей;
- в 2023 году -  2 908 389,900 тыс. рублей;
- в 2024 году -  9 221,100 тыс. рублей.

-средства республиканского бюджета, по предварительной оценке: 
122 375 298,764 тыс. рублей, в том числе:

- в 2020 году - 28 020 239,188 тыс. рублей;
- в 2021 году -  29 357 328,847 тыс. рублей;
- в 2022 году -  22 042 417,953 тыс. рублей;
- в 2023 году - 21 297 921,967 тыс. рублей;
- в 2024 году -  21 657 390,810 тыс. рублей.

- внебюджетные средства, по предварительной оценке: 0,000 тыс. 
рублей, в том числе:
- в 2020 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2021 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2022 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2023 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2024 году -  0,000 тыс. рублей.

Ожидаемые
результаты
реализации
Государственной
программы

В результате реализации Государственной программы 
предполагается:
обеспечение соответствия уровня качества и доступности 
образования в Чеченской Республике современным требованиям; 
увеличение удельного веса обучающихся в первую смену; 
выполнение требований законодательства в области социальной 
поддержки отдельных категорий граждан; 
обеспечение доступности и повышение качества общего 
образования, предоставляемого муниципальными организациями на 
территории Чеченской Республики;
снижение количества нарушений законодательства в сфере 
образования Чеченской Республики;
обеспечение деятельности Министерства образования и науки 
Чеченской Республики;
сформирован банк лучших дополнительных общеобразовательных 
программ, созданы стажировочные площадки для методического 
обеспечения, организации дополнительного профессионального 
образования педагогов дополнительного образования и 
координации деятельности образовательных организаций, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы
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образовательных организациях к 2024 году; 
подготовка специалистов, обладающих высокой степенью 
образованности, как в области религиозных, так и светских наук; 
выпуск специалистов по воспитанию и пропаганде культуры ислама 
среди населения, способных преподавать в общеобразовательных, 
средних специальных и высших учебных заведениях; 
обеспечение соответствия уровня качества и доступности 
дошкольного образования в Чеченской Республике современным 
требованиям;
повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного 
образования Чеченской Республики;
повышение уровня доступности дошкольного образования в 
Чеченской Республике;
снижение количества нарушений законодательства в сфере 
дошкольного образования Чеченской Республики; 
надлежащее состояние имущества, достаточный уровень 
обеспечения деятельности структурных подразделений Комитета 
Правительства Чеченской Республики по дошкольному 
образованию;
повышение доступности дошкольного образования для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет;
в результате строительства дошкольных организаций будут созданы 
103500 мест, для обеспечения 100 % доступности дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 
повышение уровня доступности дошкольного образования в 
Чеченской Республике;
осуществление целевого набора магистров и аспирантов по 
направлениям «Русский язык» и «Русская литература», проведение 
профессиональных конкурсов среди учителей школ, 
преподавателей, аспирантов и студентов вузов по различным 
номинациям в области русской филологии;
грантовое обеспечение лучших исследований в области русской 
филологии учителей школ, преподавателей, аспирантов и студентов 
вузов;
поддержка, сохранение и распространение успешных практик 
преподавания и изучения русского языка;
популяризация русского языка и литературы по каналам средств 
массовой информации; совершенствование условий для 
всестороннего распространения русского языка в Чеченской 
Республике;
совершенствование условий для развития кадрового и 
методического потенциала в сфере обучения русскому языку 
(как родному, как неродному, как иностранному) в Чеченской 
Республике;
увеличение удельного веса обучающихся в первую смену._________

1. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
Г осударственной программы и прогноз развития на перспективу

Г осударственная программа разработана в соответствии 
с постановлением Правительства Чеченской Республики от 3 сентября 
2013 года № 217 «О Порядке разработки, утверждения, реализации и оценки 
эффективности государственных программ Чеченской Республики».

В Государственной программе учтены мероприятия Государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 года № 1642

garantf1://19411582.0/
garantf1://70279634.21/
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К концу 2020 года по официальным данным Чеченстата в системе 
дошкольного образования Чеченской Республики функционирует 448 
организаций на 57 295 мест, в которых насчитывается 83 766 детей, в том числе:

- 37 государственных дошкольных образовательных организаций;
- 411 муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Требует решения задача повышения качества образования на основе

развития и использования информационно-коммуникационных технологий.
Основной проблемой системы образования республики, как и в целом 

по России, является обеспечение отрасли высококвалифицированными 
управленческими и педагогическими кадрами, обладающими высоким 
уровнем профессиональной готовности к деятельности в условиях 
модернизации образования. Медленно происходит обновление педагогического 
состава. Растет число учителей пенсионного возраста, сокращается доля 
молодых специалистов.

Для решения комплекса проблем в сфере образования требуются 
масштабные, системные изменения, охватывающие все уровни образования. 
Иначе проблемы в сфере образования не только сохранятся, но и будут 
нарастать, что повлияет на качество образовательных услуг и приведет 
к увеличению доли неэффективных расходов в сфере образования.

Многообразие направлений в сфере образования делает невозможным 
решение стоящих перед ней проблем изолированно, без взаимодействия 
органов государственной власти всех уровней, органов местного 
самоуправления, общественных объединений, обуславливает необходимость 
применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью 
задач в рамках Государственной программы.

В условиях отсутствия программно-целевых действий будет усиливаться 
неравенство доступа к качественному образованию на всех его уровнях, что 
спровоцирует социальное расслоение населения.

Более подробно анализ состояния и прогноз развития сферы 
образования и молодежной политики изложен в соответствующих разделах 
подпрограмм: «Обеспечение реализации Государственной программы
в сфере образования и науки»; «Развитие общего и дополнительного 
образования Чеченской Республики»; «Развитие образования детей 
с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов чеченской 
Республики»; «Развитие системы среднего профессионального образования 
Чеченской Республики»; «Подготовка специалистов с углубленным знанием 
истории и культуры ислама»; «Обеспечение реализации Государственной 
программы в сфере дошкольного образования»; «Развитие системы 
дошкольного образования Чеченской Республики»; «Развитие русского 
языка»; «Создание в Чеченской Республике (исходя из прогнозируемой 
потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» в рамках 
реализации регионального проекта «Современная школа»; «Реализация 
мероприятий в области развития образования в рамках реализации 
подпрограммы «Социально-экономическое развитие Чеченской Республики
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республики в квалифицированных кадрах и востребованность каждого 
выпускника на рынке труда, а также обеспечение доступности профессионального 
образования для всех граждан независимо от их социально-экономического 
положения и состояния здоровья. Достичь цели планируется посредством 
решения следующих задач:

приведение содержания и структуры профессионального образования 
в соответствие с актуальными и перспективными потребностями регионального 
рынка труда;

развитие материально-технической базы профессиональных 
образовательных организаций, обеспечивающей современные условия обучения;

повышение эффективности управления системой профессионального 
образования через развитие социального партнерства и внедрение системы 
независимой оценки качества профессионального образования;

повышение престижа рабочих профессий и специальностей, 
востребованных на рынке труда. Конкретные мероприятия всех остальных 
подпрограмм приведены в приложении 2 к Государственной программе.

Подпрограммы направлены на повышение доступности, качества и 
эффективности системы образования, науки и молодежной политики 
Чеченской Республики с учетом потребностей граждан, общества, 
государства, создания условий для социализации обучающихся и 
воспитанников и развития научного потенциала республики.

Данные подпрограммы обеспечивают выработку общих эффективных 
подходов к решению проблем отрасли, мер социальной политики в сфере 
образования, науки и молодежной политики, предоставление государственных 
услуг в сфере образования Чеченской Республики.

Подробная характеристика мероприятий вышеназванных и всех 
остальных подпрограмм Государственной программы приведена 
	������F�����$��� к Государственной программе.

В рамках реализации мероприятий подпрограмм планируется: 
финансовое обеспечение деятельности Министерства образования и 

науки Чеченской Республики и Комитета Правительства Чеченской 
Республики по дошкольному образованию;

финансовое обеспечение реализации переданных полномочий 
Российской Федерации по государственному контролю (надзору) в сфере 
образования, лицензированию и государственной аккредитации образовательной 
деятельности образовательных организаций;

финансовое обеспечение деятельности по организации чествования 
выпускников государственных общеобразовательных организаций, получивших 
медаль «За особые успехи в учении»;

организация и проведение республиканских мероприятий для 
руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, руководителей образовательных организаций, 
педагогов и учащихся с целью решения актуальных проблем в отрасли;

участие во всероссийских и международных форумах, конференциях, 
выставках и их проведение на территории республики;
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21
ГБДОУ «Детский сад №2 «Дахар» ст. Червленная Шелковского муниципального 
района»

22 ГБДОУ «Детский сад №22 «Зезаг» г. Грозный»
23 ГБДОУ «Детский сад №23 «Седа» г. Грозный»

24
ГБДОУ «Детский сад №24 «Серло» с. Герменчук Шалинского муниципального 
района»

25
ГБДОУ «Детский сад №25 «Ирс» с. Курчалой Курчалоевского муниципального 
района»

26
ГБДОУ «Детский сад №26 имени Магомаева Шамиль-Хаджи Сайд-Ахмедовича» с. 
Элистанжи Веденского муниципального района»

27
ГБДОУ «Детский сад №27 «Улыбка» с. Бердыкель Грозненского муниципального 
района»

28
ГБДОУ «Детский сад №28 «Беркат» с. Гойты Урус-Мартановского муниципального 
района»

29 ГБДОУ «Детский сад №29 «Сказка» г. Грозный»
30 ГБДОУ «Детский сад №121 «Селима» г. Грозный»
31 ГБДОУ «Детский сад №31 «Страна чудес» г. Грозный»
32 ГБДОУ «Детский сад №32 «Машар» г. Грозный»
33 ГБДОУ «Детский сад №33 «Барт» г. Грозный»
34 ГБДОУ «Детский сад №1 «Башлам» с. Кенхи Шаройского муниципального района
35 ГБДОУ «Детский сад №1 «Даймохк» с. Химой Шаройского муниципального района
36 ГБДОУ «Детский сад №36 «Хазна» г. Грозный»
37 ГБДОУ «Детский сад №37 «Бералла» г. Курчалой Курчалоевского муниципального 

района
38 ГБУ «Центр развития дошкольного образования Чеченской Республики»

В соответствии со статусом учредителей государственных организаций 
Министерство образования и науки Чеченской Республики, Комитет 
Правительства Чеченской Республики по дошкольному образованию 
устанавливают вышеперечисленным государственным организациям 
государственные задания на предоставление государственных услуг 
(выполнение работ) в установленных сферах деятельности.

Прогноз сводных показателей государственных заданий представлен в 
приложении № 4 к Государственной программе.

6. Информация об участии общественных, научных и иных 
организаций в реализации Государственной программы

Участие общественных, научных и иных организаций в реализации 
Государственной программы не предполагается.

7. Ресурсное обеспечение Г осударственной программы

Финансовое обеспечение реализации Г осударственной программы 
осуществляется за счет средств федерального бюджета, республиканского 
бюджета, местных бюджетов и иных внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Г осударственной программы составляет 
151 831 247,164 тыс. рублей, 
в том числе по годам:

- в 2020 году -  38 524 449,288 тыс. рублей;
- в 2021 году -  40 398 944,147 тыс. рублей;
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Анализ рисков реализации Государственной программы и меры 
управления рисками являются общими для всех подпрограмм 
Г осударственной программы.

��� /���#�����@�����H??����	�������������@��  
%����#����	������ ���"����<

Оценка эффективности реализации Государственной программы 
проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей 
эффективности реализации Государственной программы, каждой из 
подпрограмм Г осударственной программы, отдельного мероприятия 
Государственной программы, сравнения фактических сроков реализации 
мероприятий Государственной программы с запланированными, а также с 
учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Государственной 
программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации 
Государственной программы осуществляется по формуле:

Ё п "

П гп =  —__1__
Пэф п где:

- степень достижения показателей эффективности реализации 
Г осударственной программы (%);

ппг
п -  степень достижения i-го показателя эффективности реализации 

Государственной программы (%);
п  -  количество показателей эффективности реализации

Г осударственной программы.
Степень достижения i-го показателя эффективности реализации 

Государственной программы рассчитывается путем сопоставления 
фактически достигнутого и планового значения показателя эффективности 
реализации Г осударственной программы за отчетный период.

Если целевой тенденцией показателя является рост значения, то 
степень достижения i-го показателя эффективности реализации
Государственной программы рассчитывается по формуле:

п
пгп = х 100%

пгп

а если целевой тенденцией показателя является уменьшение значения, 
то по формуле:
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Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию 
Государственной программы, осуществляется путем сопоставления 
фактических и плановых объемов финансирования Г осударственной 
программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный 
период по формуле:

У Ф

Ф ф
— ф  х 100%
Ф пл , где:

Уф - уровень финансирования Г осударственной программы;
Фф - фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников 

финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию 
мероприятий Г осударственной программы (тыс. рублей);

Фпл - плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников 
финансирования на реализацию мероприятий Государственной программы 
на соответствующий отчетный период, установленный государственной 
программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с 
запланированными осуществляется по формуле:

У м
К мф

КК мпл , где:

Ум - уровень выполнения мероприятий Г осударственной программы в 
соответствии с установленными сроками;

Кмф - количество мероприятий Государственной программы,
выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об 
исполнении плана реализации Государственной программы (единиц);

Кмпл - количество мероприятий Г осударственной программы,
запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации 
Государственной программы (единиц).

Оценка эффективности реализации Государственной программы 
производится по формуле:

Э г п  = (
п э ф  +  ^  П ф + П ф  |

— ^ -------------� х  У , х  Уф  м

, где:
Э - оценка эффективности реализации Г осударственной программы (%);

Пэф - степень достижения показателей эффективности реализации 
Государственной программы (%);

Пэф1 - степень достижения показателей эффективности реализации i-й 
подпрограммы Государственной программы (%);
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Изменения, происходящие в социальной сфере и в отрасли 
образования, требуют комплексного подхода и глубокого анализа. 
Предусмотренные Программой задачи модернизации образования, развития 
кадрового потенциала, внедрения новых инструментов управления и 
бюджетирования (в том числе государственные задания, расширение 
автономии руководителей с повышением ответственности за конечный 
результат деятельности); развития механизмов информационной открытости, 
модернизации системы информационно-аналитического обеспечения 
управления не могут быть реализованы без масштабного методического, 
аналитического, организационного, информационно-технологического 
сопровождения и контроля.

Приоритеты развития сферы образования и науки Чеченской 
Республики определяются, с одной стороны, задачами социально­
экономического развития республики в контексте перехода экономики 
России на инновационно-ориентированный путь развития, с другой стороны, 
стратегическими ориентирами государственной политики в данной сфере, 
реализующимися в условиях Чеченской Республики.

Применение программно-целевого метода к решению комплекса 
важнейших задач социально-экономического развития республики позволяет 
обеспечить единство концептуальных подходов, оптимизировать деятельность 
органов государственной власти, органов местного самоуправления 
муниципальных образований, общественности, профессиональных сообществ 
Чеченской Республики за счет возможности комплексных и скоординированных 
действий, оперативного контроля реализации мероприятий, повышения 
ответственности государственных заказчиков, соисполнителей и исполнителей 
Г осударственной программы.

Реализация Подпрограммы будет способствовать устранению 
имеющихся проблем и развитию сферы образования и науки Чеченской 
Республики.

Ниже приводится краткая характеристика сферы реализации 
подпрограммы и обобщенный анализ проблематики ее развития.

В системе общего образования Чеченской Республики функционируют 
образовательные организации разного уровня, предоставляющие различные 
образовательные услуги.

Министерство осуществляет функции и полномочия учредителя 41 
государственной (казенной, бюджетной) организации Чеченской Республики, 
в том числе:

5 государственных общеобразовательных организаций;
3 государственных специальных (коррекционных) образовательных 

организаций для детей с ограниченными возможностями в здоровье;
4 государственных организаций дополнительного образования;
21 государственных организаций профессионального образования;
1 государственной организации дополнительного профессионального 

образования;
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Численность занимающихся в кружках и спортивных секциях в 2019 году 
составляет 284475 учащихся. В организациях дополнительного образования 
работает 2453 педагогов и тренеров.

Система дополнительного образования детей Чеченской Республики 
проводит свою деятельность по пяти направлениям: техническое,
физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, 
эколого-биологическое.

Из 284475 учащихся, занимающихся в организациях дополнительного 
образования детей, в физкультурно-спортивных секциях занимаются 84895 
учащихся (29,8%); в художественно-эстетическом направлении занимаются 
63849 учащихся (22,4%); в туристско-краеведческом направлении -  20739 
учащихся (7,3%); в направлении технического творчества -  23799 учащийся 
(8,4%); в эколого-биологическом направлении -  19519 учащихся (6,9%), в 
других направлениях -  71674 учащихся (25,2%).

При реализации стратегических приоритетов социально-экономического 
развития Чеченской Республики система профессионального образования 
приобретает особое значение как один из основных ресурсов необходимого 
кадрового обеспечения. Состояние и уровень развития системы профессионального 
образования в значительной мере определяют прогресс во всех направлениях 
социальной политики и отраслях экономики. Все это требует подготовки 
нового типа рабочих и служащих на основе федеральных образовательных 
стандартов третьего поколения.

Падение престижа технического образования, дисбаланс спроса и 
предложения на рынке труда, растущие объемы информации и ее быстрое 
старение, инновационное развитие техники и технологий накладывают 
повышенные требования к компетенции специалистов, что, в свою очередь, 
обуславливают поиск новых форм организации системы профессионального 
образования.

В настоящее время в системе профессионального образования 
Чеченской Республики функционируют 21 образовательных организаций, 
осуществляющих деятельность, в основном, в городах Грозный, Гудермес и Аргун.

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
обучение ведется по 29 профессиям. По программам подготовки 
специалистов среднего звена обучение ведется по 12 укрупненным группам 
специальностей по 32 специальностям профессионального образования. 
Наибольшее число студентов обучается по группам специальностей 
«Экономика и управление», «Здравоохранение», «Педагогика».

За последние годы система среднего профессионального образования 
получила дальнейшее развитие, заложены основы непрерывного 
профессионального образования.

На базе профессиональных образовательных организаций создано 9 
ресурсных центров по подготовке квалифицированных рабочих и служащих 
для строительной отрасли, транспорта, сферы обслуживания, общественного 
питания и туристического сервиса.
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Законом Чеченской Республики от 30 октября 2014 года № 37-РЗ 
«Об образовании в Чеченской Республике».

Целью Подпрограммы является обеспечение организационных, 
информационных и методических условий для реализации Г осударственной 
программы, повышение эффективности бюджетных расходов, направленных 
на развитие системы образования Чеченской Республики.

Для достижения данной цели предусматривается решение следующих
задач:

- организация и обеспечение предоставления (выполнения) государственных 
услуг (работ) государственными организациями Чеченской Республики 
в области общего и профессионального образования;

- развитие материально-технической и учебно-методической базы 
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 
организаций для обеспечения соответствия образовательного процесса 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- реализация комплекса мер по информационному и методическому 
обеспечению модернизации системы республиканского образования, 
повышению кадрового потенциала, поддержке талантливых и одаренных 
детей; реализация государственной политики по подготовке национальных 
кадров за рубежом; укрепление и расширение сотрудничества республики 
с зарубежными странами в сфере науки и образования;

Определение достигнутых результатов в ходе реализации
Государственной программы осуществляется с помощью основных показателей 
(индикаторов) Подпрограммы и их значений, которые приведены 
в �����F�����$� �� к Г осударственной программе.

A�� =������������������	�<E��������:������#���"����<

Реализация Подпрограммы будет осуществляться посредством следующих 
мероприятий:

обеспечения функционирования Министерства образования и науки 
Чеченской Республики;

обеспечения предоставления государственных услуг ГБУ ДПО 
«Институт развития образования Чеченской Республики»;

обеспечения деятельности республиканских государственных организаций, 
обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования;

развитие материально-технической и учебно-методической базы 
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 
организаций для обеспечения соответствия образовательного процесса 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

предоставление субвенций на обеспечение образовательного процесса 
по предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 
общеобразовательным программам в муниципальных образовательных 
организациях, включая воспитание учащихся;
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1. Настоящие Правила устанавливают цели, условия и методику 
распределения субсидий из республиканского бюджета бюджетам 
муниципальных районов и городских округов Чеченской Республики на 
организацию бесплатного горячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях, в рамках государственной программы Чеченской Республики 
«Развитие образования Чеченской Республики» (далее -  субсидии, 
муниципальные образования, муниципальные образовательные организации, 
местные бюджеты, государственная программа).

2. Субсидии предоставляются в целях реализации мероприятий по 
организации и обеспечению бесплатным горячим питанием обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных 
образовательных организациях.

3. Субсидии предоставляются главным распорядителем бюджетных 
средств - Министерством образования и науки Чеченской Республики (далее 
- Министерство) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в 
законе о бюджете Чеченской Республики на текущий финансовый год и на 
плановый период (сводной бюджетной росписи), и лимитов бюджетных 
обязательств, утвержденных на предоставление субсидий на цели, указанные 
в пункте 2 настоящих Правил, на соответствующий финансовый год.

4. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления 
субсидий является наличие на территории муниципального образования 
муниципальных общеобразовательных организаций, в которых организовано 
бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее 
образование, в которых созданы условия для организации горячего питания 
обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями к 
организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях и 
другими требованиями к организации питания обучающихся, 
установленными нормативными правовыми актами, подтвержденных 
Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Чеченской Республике.

5. Условиями предоставления субсидий являются:
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7. Сроки, форма и порядок представления отчетности об исполнении 
условий предоставления субсидий определяются соглашением.

8. Орган местного самоуправления муниципального образования 
Чеченской Республики, уполномоченный администрацией муниципального 
образования Чеченской Республики, представляет в Министерство 
в соответствии с формами, указанными в соглашении:

а) отчет о расходах бюджета, в целях финансирования которых 
предоставляется субсидия, -  ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, 
следующего за отчетным;

б) отчет о достижении значения результата использования субсидия, -  
ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным.

9. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется 
Министерством на основании сравнения установленного соглашением и 
достигнутого значения результата использования субсидии муниципальным 
образованием Чеченской Республики -  доля обучающихся, получающих 
начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему 
количеству обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях.

10. В случае, если муниципальным образованием Чеченской 
Республики по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии 
допущены нарушения обязательств по достижению результатов 
использования субсидии, предусмотренных соглашением, и в срок до первой 
даты представления отчетности о достижении значений результатов 
использования субсидии в соответствии с соглашением в году, следующем за 
годом предоставления субсидии, указанные нарушения не устранены, объем 
средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования в 
республиканский бюджет, и срок возврата указанных средств определяются 
аналогично объему и срокам, установленным пунктами 16-18 Правил 
формирования, предоставления и распределения субсидий.

11. Освобождение муниципальных районов и городских округов 
от применения мер ответственности, предусмотренных пунктом 16 Правил 
формирования, предоставления и распределения субсидий, осуществляется 
в порядке, аналогичном установленному пунктом 20 Правил формирования, 
предоставления и распределения субсидий.

12. В случае установления фактов нецелевого использования субсидии 
и (или) нарушения условий соглашения органами местного самоуправления 
муниципальных районов и городских округов Чеченской Республики к ним 
применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным
законодательством Российской Федерации.

13. Контроль за соблюдением муниципальным образованием 
Чеченской Республики условий предоставления субсидии осуществляется 

Министерством и органами государственного финансового контроля.
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дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с 
использованием дистанционных технологий; 
количество созданных ключевых центров дополнительного 
образования детей, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы, в организациях, осуществляющих 
программы, в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам высшего образования, 
в том числе участвующих в создании научных и научно­
образовательных центров мирового уровня или обеспечивающих 
деятельность центров компетенций Национальной технологической 
инициативы накопительным итогом;
количество созданных мобильных технопарков «Кванториум» (для 
детей, проживающих в сельской местности и малых городах); 
внедрены методические рекомендации по механизмам вовлечения 
общественно-деловых объединений и участия представителей 
работодателей в принятии решений по вопросам управления 
развитием образовательной организации, в том числе в обновлении 
образовательных программ;
не менее чем 70% обучающихся организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам, вовлечены в различные формы 
наставничества;
к 2024 году, обучающимся 5-11 классов предоставлены возможности 
освоения основных общеобразовательных программ по 
индивидуальному учебному плану, в том числе в сетевой форме, с 
зачетом результатов освоения ими дополнительных 
общеобразовательных программ и программ профессионального 
обучения;
количество созданных новых мест в образовательных организациях 
различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих 
программ всех направленностей;
количество услуг психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои 
семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с 
привлечением некоммерческих организаций (далее -  НКО), 
нарастающим итогом с 2019 года;
доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого­
педагогической, методической и консультативной помощи, от общего 
числа обратившихся за получением услуги;
количество субъектов Российской Федерации, в которых внедрена 
целевая модель цифровой образовательной среды в образовательных 
организациях, реализующих образовательные программы общего 
образования и профессионального образования; 
доля обучающихся по программам общего образования, 
дополнительного образования для детей и профессионального 
образования для которых формируется цифровой образовательный 
профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды, в общем числе обучающихся по указанным 
программам;
доля образовательных организаций, реализующих программы общего 
образования, дополнительного образования детей и 
профессионального образования, осуществляющих образовательную 
деятельность с использованием федеральной информационно­
сервисной платформы цифровой образовательной среды, в общем 
числе образовательных организаций; 
доля обучающихся по программам общего образования и 
профессионального образования, использующих федеральную 
информационно-сервисную платформу цифровой образовательной
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- в 2023 году -  3 513,474 тыс. рублей;
- в 2024 году -  0,000 тыс. рублей.

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Подпрограммы

Поддержка на конкурсной основе среди общеобразовательных 
организаций республики, внедряющих современные модели 
поддержки школ (в том числе с низкими результатами обучения и 
функционирующих в сложных социальных условиях); 
вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 
качеству общего образования посредством обновления содержания и 
технологий преподавания общеобразовательных программ, 
вовлечения всех участников системы образования; 
модернизация инфраструктуры общего образования (строительство 
зданий (пристройки к зданию), приобретение (выкупа) зданий 
(пристройки к зданию) общеобразовательных организаций) 
расположенных в Чеченской Республике в том числе оснащение 
новых мест в общеобразовательных организациях средствами 
обучения и воспитания, необходимыми для реализации основных 
образовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования;
обеспечено повышение доступности современных условий 
образования в сельской местности и малых городах за счет ввода 
новых мест в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской местности и поселках городского типа; 
к концу 2021 года ликвидировано обучение в 3-ю смену за счет ввода 
новых мест, оснащенных необходимой материально-технической 
базой, позволяющей реализовывать обновленные образовательные 
программы;
создание новых мест в общеобразовательных организациях 
осуществлено в рамках региональных программ, которые включают в 
себя мероприятия по модернизации инфраструктуры общего 
образования (строительство зданий (пристройки к зданию), 
приобретение (выкупа) зданий (пристройки к зданию) 
общеобразовательных организаций) расположенных в Чеченской 
Республике, в том числе оснащение новых мест в 
общеобразовательных организациях средствами обучения и 
воспитания, необходимыми для реализации основных 
образовательных программ начального общего, основного общего и 
среднего общего образования. Региональные программы 
софинансируются из федерального бюджета, в том числе в рамках 
отдельной субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации, в которых согласно федеральному 
статистическому наблюдению обучение проводится в 3-ю смену; 
создана материально-техническая база для реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей, созданы условий для 
реализации дистанционных программ обучения, в том числе на базе 
сетевого партнерства:
в 4 организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
исключительно по адаптированным общеобразовательным 
программам, обновлена материально-техническая база, созданы 
условия для реализации дистанционных программ обучения 
определенных категорий, обучающихся;
обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных 
для каждого и качественных условий для воспитания гармонично 
развитой и социально ответственной личности путем увеличения 
охвата дополнительным образованием;
за счет средств федеральной субсидии созданы новые места в 
образовательных организациях различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей; 
реализация мероприятий по созданию центра в соответствии с 
утвержденной Минпросвещения России целевой моделью. Центры,
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При решении указанных проблем образования должно быть 
обеспечено единство содержательной части Подпрограммы с созданием и 
использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, 
а также контролем за промежуточными и конечными результатами 
выполнения Подпрограммы.

Это позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:
1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов 

общего образования;
2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, что крайне отрицательно влияет на физическое и психологическое 
здоровье нации;

3) увеличение разрыва доступности качественного образования для 
различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования 
современным требованиям.

Дополнительное образование является составной частью образования и 
культуры личности, здорового образа жизни, значительно влияет не только 
на повышение образования, улучшение здоровья, но и на поведение человека 
в быту, трудовом коллективе, оказывая непосредственное влияние на 
формирование личности и межличностных отношений.

Благодаря совместным усилиям органов исполнительной власти 
Чеченской Республики, органов местного самоуправления, общественных 
институтов за последние годы в системе образования, в том числе и 
дополнительного произошли положительные изменения.

Основным показателем эффективности работы системы дополнительного 
образования является увеличение охвата детей программами 
дополнительного образования к 2024 году до 70 %.

Дополнительное образование детей, вовлечение учащихся в кружки, 
объединения и секции по интересам играет важную роль в оценке 
деятельности общеобразовательных школ.

В системе непрерывного образования должно осуществляться непрерывное 
духовно-нравственное, культурное и творческое воспитание молодежи.

Новые задачи по качественному улучшению системы дополнительного 
образования детей, обозначенные в Указе Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики 
в области образования и науки» и Указе Президента Российской Федерации 
от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы», требуют более активных, целенаправленных и 
эффективных действий.

Подпрограмма является механизмом практической реализации 
концептуальных основ развития общего и дополнительного образования, 
изложенных в вышеуказанных нормативных правовых актах федерального и 
республиканского уровня, в системе образования Чеченской Республики.
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- создание и внедрение независимой системы измерений качества 
образования, позволяющей оценить на всех ступенях и уровнях образования 
результаты деятельности образовательной системы и организаций, 
индивидуальных образовательных достижений;

- создание основанной на ИКТ системы управления качеством 
в системе образования;

- создание условий для повышения объективности, независимости и 
прозрачности государственной аккредитации образовательных организаций.

Предусмотренные в Подпрограмме мероприятия позволят объединить 
усилия и средства для решения проблем дополнительного образования детей 
в целом. Подпрограмма, являясь составной частью социально-экономической 
политики Чеченской Республики, включает следующую систему программных 
мероприятий:

1. Совершенствование нормативных правовых актов в сфере 
дополнительного образования детей.

2. Развитие инфраструктуры системы дополнительного образования.
3. Совершенствование системы кадрового обеспечения организаций 

дополнительного образования:
организация и проведение семинаров-совещаний для руководителей и 

специалистов, работающих в сфере дополнительного образования;
целевая подготовка и переподготовка педагогов дополнительного 

образования детей на базе Института развития образования Чеченской 
Республики;

проведение обучающих семинаров-тренингов по современным методикам 
организации дополнительного образования с педагогами дополнительного 
образования;

4. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 
мотивацией к обучению.

Приоритетность данных направлений связана с тем, что намеченные 
мероприятия позволят существенно изменить ситуацию в системе 
дополнительного образования детей.

Достижение целей и решение задач Подпрограммы осуществляются 
путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по 
срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Особое внимание в процессе реализации Подпрограммы будет уделено 
развитию организаций дополнительного образования технической направленности.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы (с указанием сроков 
их реализации и ожидаемых результатов) изложен в �����F����� $� �  
к Г осударственной программе.





A?

H�"�0101���3,�H �212�O406204�!� �� �,-'#�N
H�"�0102� ��3,�H �?1�42?6.1.�!� �� �,-'#�N
H�"�0100���3,�H �O1� 22464.2� !� �� �,-'#�N
H�"�010.� ��3,�H �.�B2.6O4O�!� �� �,-'#�N
H�"�010O���3,�H �16111�!� �� �,-'#��
�+&�&���#� �& %�#3#'#�$#� �� $!� %���������� ;&�&+!#�� $� %�3'#7$!�

,!�*�#�$>� "� , !&��"'#���(� %��/3+#� %�$� :��($��"&�$$� ->37#!�"� " #;�
,��"�#�6�$ ;�3/�$��$(#>D$; /� "��(�7�� !#��  ��!"#! !",>D$;�->37#!�"�$�
$��;6� �#��&%�#D#���;��&+���(�$ !�*�$+�"�� �&+7#�%'&�$�,#! /�%�$"'#*#�$#�
 �#3 !"�$�� :#3#�&')�����->37#!&�%� �#3 !"�(�,*& !$/�"�+��+,� &;�

�# ,� ��#� �-# %#*#�$#� $� %�������&/� @ %�&"�*�&/C� �8#�+&� �& ;�3�"� �&�
�#&'$�&8$>� 8#'#�� ��3%����&((�� �&�  *#!� " #;� $ !�*�$+�"� :$�&� $��"&�$/�
%�#3 !&"'#��� 	������F�����$�G� +���� ,3&� !"#�����%����&((#�

�-V#(�� $� :��(�� �� ,3&� !"#����� %�33#�7+$� -,3,!� #7#��3���
�%�#3#'/!) /� �&+���(� �� �# %,-'$+&� +�(� ->37#!#� �&� �*#�#3���� :$�&� �"���
��3�$�%��$!��&(�,*& !$/�"�+��+,� &;� �#3$� ,-V#+!�"���  $� +���S#3#�&8$$�
�&�%�#3� !&"'#�$#�  ,- $3$��$�� :#3#�&')����� ->37#!&�->37#!&(�  ,-V#+!�"�
��  $� +���S#3#�&8$$�

J�� )�����������	��������@�����#���"����<��������������� �
����	����:��������� �������@�����#���"����<

�$ +$� �#&'$�&8$$� (#��%�$/!$�� ��3%����&((�6� +�!���($� (��,!�
,%�&"'/!)� �!"#! !"#����� $ %�'�$!#')� $�  �$ %�'�$!#'$� ��3%����&((�6�
,(#�)M&/� "#��/!�� !)� $;� "���$+��"#�$/6� $� (#��%�$/!$/6� �&%�&"'#���#� �&�
$;�($�$($�&8$>6�%�$"#3#���" � ���#����$ ��� ��� ,3&� !"#�����%����&((��

!�� /�E�������������@�����#���"����<

�#&'$�&8$/�(#��%�$/!$����3%����&((�6� :$�&� $�,#(�;�$�� ->37#!�"�
" #;� ,��"�#�6� %�#3, (&!�$"&#!� +��+,� ���� �!-��� $ %�'�$!#'#��
"�  ��!"#! !"$$�  � S#3#�&')��(� �&+���(� �!� B� &%�#'/� 012.� ��3&� �� OOHST�
5�� +��!�&+!����  $ !#(#� "�  :#�#� �&+,%�+� !�"&��"6� �&-�!6� , ',�� 3'/�
�-# %#*#�$/��� ,3&� !"#���;�$�(,�$8$%&')��;��,73<�

E$�$ !#� !"�� �-�&��"&�$/� $� �&,+$� �#*#� +��� �# %,-'$+$6� +&+�
�!"#! !"#����� $ %�'�$!#')6� /"'/#! /� �!"#! !"#���(� �&� %�3��!�"+,� $�
�#&'$�&8$>� ��3%����&((�6� � ,D# !"'/#!� ,%�&"'#�*# +$#� $� +��!��')��#�
:,�+8$$6� "� , !&��"'#���(� %��/3+#� �-# %#*$"&#!� 8#'#"�#� 9::#+!$"��#�
$ %�')��"&�$#� :$�&� �"�;�  �#3 !"6� "�3#'/#(�;� �&� �#&'$�&8$>�
��3%����&((���&� *#!�" #;�$ !�*�$+�"�:$�&� $��"&�$/�

�!"#! !"#����� $ %�'�$!#')�  ��'& �"�"&#!� �-V#(�� :$�&� $��"&�$/�
(#��%�$/!$����3%����&((��"�E$�$ !#� !"#�9+���($*# +���6�!#��$!��$&')�����
�&�"$!$/� $� !����"'$� �#*#� +��� �# %,-'$+$6� E$�$ !#� !"#� :$�&� �"�
�#*#� +��� �# %,-'$+$� �&�  *#!�  �#3 !"� ->37#!&� �#*#� +��� �# %,-'$+$� �&



69

очередной финансовый год, за счет средств федерального бюджета -  
в Министерстве просвещения Российской Федерации.

Ответственный исполнитель разрабатывает меры по привлечению 
дополнительных источников финансирования, готовит предложения по 
перечню первоочередных мероприятий, подлежащих финансированию 
в очередном финансовом году с обоснованиями, представляет технико­
экономические обоснования и другие рабочие материалы по реализации 
мероприятий Подпрограммы и принимает по ним решения.

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется ответственным 
исполнителем Государственной программы, в соответствии с Порядком 
разработки, утверждения и реализации и оценки эффективности государственных 
программ Чеченской Республики, утвержденным Постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 3 сентября 2013 года № 217.
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-участников сети, прошедших повышение квалификации по 
стандартам Ворлдскиллс;
количество педагогических работников образовательных организаций 
участников сети, прошедших повышение квалификации (стажировку) 
на базе МЦК;
доля студентов, обучающихся по профессиям и специальностям СПО 
из заявленной области подготовки по перечню ТОП-50 в общей 
численности студентов, обучающихся по профессиям и 
специальностям СПО из перечня ТОП-50; 
доля профессий и специальностей СПО из заявленной области 
подготовки по перечню ТОП-50, по которым внедрена ГИА в форме 
демонстрационного экзамена, в общем числе реализуемых профессий 
и специальностей из заявленной области подготовки по перечню 
ТОП-50;
доля студентов/выпускников образовательных организаций, входящих 
в сеть, принявших участие в конкурсах «Молодые профессионалы» 
(Ворлдскиллс Россия) регионального уровня/ уровня федерального 
округа/ национального и международного уровня) по профессиям/ 
специальностям, входящим в заявленную область подготовки по 
перечню ТОП-50;
доля контрольных цифр приема для обучения по профессиям/ 
специальностям, входящим в заявленную область подготовки из 
перечня ТОП-50, в общем объеме контрольных цифр приема по 
программам профессионального образования в Чеченской 
Республике;
доля организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам профессионального образования, 
итоговая аттестация в которых проводится в форме 
демонстрационного экзамена;
доля обучающихся, завершающих обучение в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам профессионального образования, прошедших аттестацию 
с использованием механизма демонстрационного экзамена; 
число центров опережающей профессиональной подготовки 
накопительным итогом;
число мастерских, оснащенных современной материально­
технической базой по одной из компетенций накопительным итогом; 
в Чеченской Республике внедрены программы профессионального 
обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям 
на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, с учетом 
продолжительности программ не более 6 месяцев; 
не менее 70% обучающихся организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам 
профессионального образования, вовлечены в различные формы 
наставничества;
не менее 500 преподавателей (мастеров производственного обучения) 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам профессионального образования, 
прошли повышение квалификации по программам, основанным на 
опыте Союза Ворлдскиллс Россия, из них не менее 10 тыс. 
преподавателей (мастеров производственного обучения) 
сертифицированы в качестве экспертов Ворлдскиллс.

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

2020 - 2024 годы, без выделения этапов.

Объем и 
источники 
финансирования 
Подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 
20 491,818 тыс. рублей, в том числе:

- в 2020 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2021 году -  20 491,818 тыс. рублей;
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1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание�
основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
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отсутствие достаточного финансирования для совершенствования 
материально-технической базы большей части образовательных организаций, 
низкая заработная плата мастеров производственного обучения;

неполное соответствие объемов и профилей подготовки рабочих 
кадров в системе профессионального образования запросам региональной 
экономики. (Отсутствие среднесрочных и долгосрочных прогнозов 
потребности предприятий и организаций республики в квалифицированных 
кадрах, что приводит к дисбалансу спроса и предложения на рынке труда, 
невозможности системе профессионального образования быть гибкой и 
своевременно формировать содержание образования под конкретного 
клиента системы);

неудовлетворенность работодателей компетентностью выпускников 
организаций профессионального образования (с одной стороны, низкий 
уровень организации и оплаты труда, отсутствие вакантных мест 
в организациях и на предприятиях, с другой стороны, создают трудности 
в трудоустройстве выпускников).

В профессиональных образовательных организациях Чеченской 
Республики обучается 25831 студентов. В соответствии со статистическими 
данными демографического роста населения контингент учащейся молодежи 
предположительно будет сохраняться и увеличиваться в течение десяти лет.

Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в системе 
образования за последние годы, в настоящее время сохраняются проблемы, 
которые не позволяют говорить о том, что процесс модернизации данной 
сферы удовлетворяет общество.

Достижение поставленных стратегических целей и решение 
соответствующих задач требуют применения эффективных механизмов и 
методов преодоления кризисных явлений в образовании. Использование 
программно-целевого метода для решения проблем развития системы 
профессиональной подготовки и профессионального образования направлено 
на создание условий и предпосылок для максимально эффективного управления 
государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной 
политики в области образования и с учетом бюджетных ограничений.

Реализация программно-целевым методом комплекса мероприятий, 
затрагивающих систему профессионального образования, предусматривает 
создание централизованных механизмов их координации, а также формирование 
системы индикаторов и показателей изменений в сфере образования.

��� ���������<�"���#����	���������������	��?�����������@��  
��#���"����<C�@���C���#���� �������������8��#������<;��������@��  

��#���"����<C�����	�<���F�#���<��������<�����������<  
��#���"����<C�����������������@��

Подпрограмма развивает основные принципы образовательной 
политики Чеченской Республики и разработана в соответствии со 
следующими нормативными правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации;
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средств бюджета Чеченской Республики) и ожидаемых результатов 
представлен в приложении № 2 к Г осударственной программе

4. Характеристика мер государственного регулирования

Комплекс мер государственного регулирования в сфере реализации 
Подпрограммы направлен на создание условий для ее эффективной 
реализации. Он включает в себя финансово-экономические, правовые и 
административно-управленческие меры государственного регулирования.

Оценка применения мер государственного регулирования в сфере 
реализации Подпрограммы представлена в приложении № 3
к Г осударственной программе.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации подпрограммы

Ресурсное обеспечение Подпрограммы разработано на основе оценки 
реальной ситуации в финансово-бюджетной сфере на республиканском 
уровне с учетом высокой общеэкономической, социально-демографической и 
политической значимости проблем, а также возможности ее решения только 
при значительной федеральной поддержке.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 20 491,818 
тыс. рублей, в том числе:

- в 2020 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2021 году -  20 491,818 тыс. рублей;
- в 2022 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2023 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2024 году -  0,000 тыс. рублей.

из них:
- средства федерального бюджета, по предварительной оценке: 

20 286,900 тыс. рублей, в том числе:

- в 2020 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2021 году -  20 286,900 тыс. рублей;
- в 2022 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2023 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2024 году -  0,000 тыс. рублей.

- средства республиканского бюджета -  204,918 тыс. рублей, из них по 
годам:

- в 2020 году -  0,000 тыс. рублей;
- в 2021 году -  204,918 тыс. рублей;
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Подпрограмма 5
«Подготовка специалистов с углубленным знанием 

истории и культуры ислама»

ПАСПОРТ
Подпрограммы 5. «Подготовка специалистов суглубленным знанием 

истории и культуры ислама» (далее -  Подпрограмма)

Ответственный
исполнитель
Подпрограммы

Мусульманская религиозная организация высшего духовного 
образования «Российский исламский университет имени Кунта- 
Хаджи»

Цель
Подпрограммы

Подготовка специалистов с углубленным знанием истории и 
культуры ислама (специалисты в области теологии и исламских 
наук) для образовательных организаций Чеченской Республики

Задачи
Подпрограммы

Разработка и апробация образовательных технологий, необходимых 
для реализации образовательных программ по направлению 
подготовки специалистов с углубленным знанием истории и 
культуры ислама (специалисты в области теологии и исламских 
наук) для образовательных организаций Чеченской Республики.

Целевые 
индикаторы и 
показатели 
Подпрограммы

Выпуск специалистов в области теологии и исламских наук; 
проведение регулярных курсов повышения квалификации для 
имамов мечетей и педагогов школ по духовно-нравственному 
воспитанию

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

2020 -  2024 годы без выделения этапов

Объем и источники
финансирования
Подпрограммы

Общий объем финансирования Подпрограммы из 
республиканского бюджета -  567 809,150 тыс. рублей, в том числе 
по годам:
- в 2020 году - 109 700,150 тыс. рублей;
- в 2021 году - 129 008,550 тыс. рублей;
- в 2022 году - 109 700,150 тыс. рублей;
- в 2023 году - 109 700,150 тыс. рублей;
- в 2024 году - 109 700,150 тыс. рублей.

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Подпрограммы

Подготовка специалистов, обладающих высокой степенью 
образованности, как в области религиозных, так и светских наук. 
Выпуск специалистов по воспитанию и пропаганде культуры 
ислама среди населения, способных преподавать в 
общеобразовательных, средних специальных и высших учебных 
заведениях.

1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание 
основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма охватывает сферу высшего религиозного образования, 
где на базе медресе или полного общего среднего образования молодые люди 
могут получить качественное высшее духовное образование, не выезжая за 
пределы республики. Этим решается ряд проблем, с которыми сталкивается 
молодежь, выезжающая на обучение в другие регионы и страны Ближнего 
Востока: финансовые трудности, влияние различных чуждых нашему 
обществу идеологий, а также проблемы получения духовного образования 
девушками.
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Он включает в себя финансово-экономические, правовые и 
административно-управленческие меры государственного регулирования.

Финансово-экономические и правовые меры в сфере реализации 
Подпрограммы предусматривают принятие нормативных правовых актов, 
необходимых для выполнения основных мероприятий Подпрограммы, 
а также внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты 
регулирования в сфере развития образования.

Оценка применения мер государственного регулирования в сфере 
реализации Подпрограммы представлена в приложении №3 
к Г осударственной программе.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется за счет средств республиканского бюджета, 
а также может реализоваться за счет средств из внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Подпрограммы из республиканского 
бюджета -  567 809,150 тыс. рублей, в том числе по годам:
- в 2020 году -  109 700,150 тыс. рублей;
- в 2021 году -  129 008,550 тыс. рублей;
- в 2022 году -  109 700,150 тыс. рублей;
- в 2023 году -  109 700,150 тыс. рублей;
- в 2024 году -  109 700,150 тыс. рублей.

Указанное распределение носит прогнозный характер и подлежит 
уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех 
уровней, исходя из имеющихся возможностей соответствующих бюджетов и 
иных не запрещенных законом источников.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на 
реализацию целей Подпрограммы за счет всех источников финансирования 
представлены в приложении № 5 к Государственной программе.

Объемы и формы государственной поддержки будут ежегодно определяться 
законом о республиканском бюджете на очередной финансовый год.

6. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер 
управления рисками реализации Подпрограммы

Риски реализации мероприятий Подпрограммы, которыми могут 
управлять ответственный исполнитель и соисполнители Подпрограммы, 
уменьшая вероятность их возникновения, и мероприятия, направленные на 
их минимизацию, приведены в разделе № 8 Г осударственной программы.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы, финансируемых из бюджетов 
всех уровней, предусматривает конкурсный отбор исполнителей 
в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ
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Всего: 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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Мероприятие 2.9. Региональный проект�
«Патриотическое воспитание граждан Российской�
Федерации (Чеченская Республика)»
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Подпрограмма 3. «Развитие образования детей с�
ограниченными возможностями здоровья и детей-�

инвалидов Чеченской Республики» Министерство�
образования и науки

Всего, в том числе:
373,608 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#! 16111 16111 16111 16111 16111
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Всего: 0,000 20 491,818 0,000 0,000 0,000
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Подпрограмма 5. "Подготовка специалистов с�
углубленным знанием истории и культуры Ислама"

Духовное образовательное�
учреждение "Российский�
Исламский университет�

имени Кунта-Хаджи"

Всего, в том числе:
109 700,150 129 008,550 109 700,150 109 700,150 109 700,150

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 21P�41162B1 20P�11?6BB1 21P�41162B1 21P�41162B1 21P�41162B1

Мероприятие 5.1. Разработка и апробация�
образовательных технологий, необходимых для�

реализации образовательных программ по�
направлению подготовки специалистов с углубленным�
знанием истории и культуры Ислама (специалисты в�
области теологии и шариатского права-Фикъха) для�

образовательных учреждений, а также для�
административно-муниципальных образований�

Чеченской Республики. Проведение учебно­
воспитательного процесса согласно государственным�

программным требованиям

Духовное образовательное�
учреждение "Российский�
Исламский университет�

имени Кунта-Хаджи"

Всего, в том числе:
109 700,150 129 008,550 109 700,150 109 700,150 109 700,150

:#3#�&')����->37#!

16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 21P�41162B1 20P�11?6BB1 21P�41162B1 21P�41162B1 21P�41162B1

Подпрограмма 6. «Обеспечение реализации�
государственной программы в сфере дошкольного�

образования»
Комитет Правительства�

Чеченской Республики по�
дошкольному

Всего, в том числе:
9 092 519,158 10 019 715,836 6 602 621,618 6 508 882,180 6 508 882,180

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111
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образованию республиканский
бюджет 148 322,733 193 608,270 0,000 0,000 0,000

Мероприятие 6.8. Кадровое, материально-техническое, 
административно-правовое, информационное и 

хозяйственное обеспечение деятельности Комитета 
Правительства Чеченской Республики по 

дошкольному образованию

Комитет Правительства 
Чеченской Республики по 

дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
15 295,465 26 177,250 25 305,471 25 305,471 25 305,471

федеральный бюджет 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

республиканский
бюджет 15 295,465 26 177,250 25 305,471 25 305,471 25 305,471

Мероприятие 6.9. Управление по обеспечению 
деятельности Комитета Правительства Чеченской 

Республики по дошкольному образованию
Комитет Правительства 

Чеченской Республики по 
дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
12 749,025 21 108,090 8 776,294 8 776,294 8 776,294

федеральный бюджет
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

республиканский
бюджет 12 749,025 21 108,090 8 776,294 8 776,294 8 776,294

Подпрограмма 7. «Развитие системы дошкольного 
образования Чеченской Республики» Комитет Правительства 

Чеченской Республики по 
дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
739 985,276 1 233 884,566 136 757,900 0,000 0,000

федеральный бюджет 675 336,200 1 059 155,000 135 390,300 0,000 0,000

республиканский
бюджет 64 649,076 174 729,566 1 367,600 0,000 0,000

Мероприятие 7.1. Создание дополнительных мест для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных 
организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования (субсидия)

Комитет Правительства 
Чеченской Республики по 

дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
739 985,276 1 162 724,355 136 757,900 0,000 0,000

федеральный бюджет
675 336,200 1 059 155,000 135 390,300 0,000 0,000

республиканский
бюджет 64 649,076 103 569,355 1 367,600 0,000 0,000

Мероприятие 7.2. Разработка проектно-сметной 
документации и проведение государственной 

экспертизы на объекты строительства государственной 
(муниципальной) собственности

Комитет Правительства 
Чеченской Республики по 

дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
0,000 63 170,716 0,000 0,000 0,000

федеральный бюджет
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

республиканский
бюджет 0,000 63 170,716 0,000 0,000 0,000

Мероприятие 7.3. Создание объектов социального и 
производственного комплексов, в том числе объектов 

общегражданского назначения, жилья, 
инфраструктуры

Комитет Правительства 
Чеченской Республики по 

дошкольному 
образованию

Всего, в том числе:
0,000 7 989,495 0,000 0,000 0,000

федеральный бюджет
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

республиканский
бюджет 0,000 7 989,495 0,000 0,000 0,000

Подпрограмма 8. "Развитие русского языка" Всего, в том числе:
15 924,316 0,000 0,000 0,000 0,000
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Министерство�
образования и науки�

Чеченской Республики

:#3#�&')����->37#!
2B�20?6211 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 4PA602A 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.1. Повышение квалификации и�
переподготовка преподавателей русского языка и�
литературы Министерство�

образования и науки�
Чеченской Республики

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 16111 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.2. Проведение олимпиад и конкурсов�
по русскому языку и литературе

Министерство�
образования и науки�

Чеченской Республики

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 16111 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.3. Нормативно-правовое и финансовое�
обеспечение комплекса мер по решению проблем

Министерство�
образования и науки�

Чеченской Республики

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 16111 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.4. Реализация системы региональных и�
муниципальных грантов, направленных на�
повышение качества преподавания, поддержку и�
распространение русского языка

Министерство�
образования и науки�

Чеченской Республики

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 16111 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.5. Проведение форумов, конференций,�
круглых столов, фестивалей, праздников и других�
аналогичных мероприятий, направленных на�
популяризацию русского языка и русской литературы

Министерство�
образования и науки�

Чеченской Республики

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111

�# %,-'$+&� +$�
->37#! 16111 16111 16111 16111 16111

Мероприятие 8.6. Развитие содержания, форм, методов�
повышения кадрового потенциала педагогов и�
специалистов по вопросам изучения русского языка�
(как родного, как неродного, как иностранного) в�
образовательных организациях Российской

Министерство�
образования и науки

Всего, в том числе:
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

:#3#�&')����->37#!
16111 16111 16111 16111 16111
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развития в г. Грозном Чеченской Республики Чеченской Республики республиканский
бюджет 15 789,473 24 472,279 0,000 0,000 0,000

Мероприятие 10.2. Строительство специальной 
(коррекционной) общеобразовательной школы- 

интерната для детей с нарушением интеллекта в г. 
Грозном Чеченской Республики

Министерство 
образования и науки 

Чеченской Республики

Всего, в том числе: 315 789,474 498 183,579 0,000 0,000 0,000
федеральный бюджет 300 000,000 473 274,400 0,000 0,000 0,000

республиканский
бюджет 15 789,474 24 909,179 0,000 0,000 0,000


